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EVALUACION PSICOLABORAL

CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER
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1. ANTECEDENTES GENERALES.

El proceso de Evaluaciéon Psicolaboral lo realizdé un profesional psicélogo externo mediante
plataforma virtual, con fecha del 27 de septiembre al 4 de octubre del 2023.

Se realiza entrevista y aplicacidn de instrumentos a los candidatos con el objeto de pesquisar
las competencias descritas en el perfil del cargo al que postulan.

Esta etapa se evaluard el factor aptitud especifica para el desempeiio de la funcién,
mediante adecuacién psicoldgica del empleo de acuerdo con el perfil establecido. El método para
evaluar esta etapa sera a través de procedimientos practicos (entrevista y test psicoldgicos) que
permiten medir objetivamente las aptitudes y competencias especificas requeridas para el
desempeio del empleo.

Seran objeto de medicidn las siguientes Competencias:

- Construccidn de relaciones: Habilidad de establecer y mantener relaciones protectoras,
reciprocas y de confianza con grupos de usuarios, que faciliten la consecuciéon de los objetivos con
los nifnos, nifias y adolescentes.

- Habilidades de comunicacién: Demuestra habilidad de comunicacion, velando por la
claridad de su expresién dentro del grupo, alentando a los miembros del equipo a compartir
informacidn, procurando hablar por todos y valorando las contribuciones de todos. Identificando y
dirigiendo de forma constructiva los conflictos dentro del equipo.

- Capacidad de planificacidn y organizacidn: Es la capacidad de determinar eficazmente las
metas y prioridades de su tarea/area/proyecto estipulando la accidn, los plazos y los recursos
requeridos. Incluye la instrumentacion de mecanismos de seguimiento y verificacién de la
informacion.

- Analisis y toma de decisiones: La toma de decisiones consiste, basicamente, en elegir una
opcién entre las disponibles, aquella que resulte mas beneficiosa para las partes, a los efectos de
resolver un problema actual o potencial (aun cuando no se evidencie un conflicto latente).

- Flexibilidad y adaptabilidad: Es la capacidad para adaptarse y amoldarse a los cambios.
Hace referencia a la capacidad de modificar la propia conducta para alcanzar determinados
objetivos cuando surgen dificultades, nuevos datos o cambios en el medio.

- Orientacion al usuario interno / externo: comprender y satisfacer las necesidades del
usuario, de acuerdo a las caracteristicas de la poblacién atendida; sus necesidades, aun aquéllas no
expresadas. Implica esforzarse por conocer y resolver los problemas del usuario.

- Tolerancia a la tensién o presion laboral: Se trata de la habilidad para seguir actuando con
eficacia en situaciones de presién de tiempo y de desacuerdo, oposicién y diversidad. Es la capacidad
para responder y trabajar con alto desempefio en situaciones de mucha exigencia.

- Capacidad de trabajo en equipo interdisciplinario (paridad respecto a las duplas): Implica
un conjunto de personas que se organizan en un ambiente de cooperacién para alcanzar objetivos
comunes, repartiendo responsabilidades y definiendo un proceso, buscando obtener resultados
positivos. Lo que conlleva capacidad de colaborar y cooperar con los demas, comprendiendo el
aporte del otro en las materias.

El/la profesional del area de la psicologia luego de realizada la entrevista al oponente, lo/a
calificara conforme a alguna de las siguientes opciones:

El/la profesional del drea de la psicologia luego de realizada la entrevista al oponente, lo/la
calificara conforme a alguna de las siguientes opciones:
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a) Postulante plenamente recomendable para el cargo;
b) Postulante recomendable con observaciones para el cargo; o
c) Postulante no recomendable para el cargo.

Pasaran a la siguiente etapa los candidatos que hayan obtenido el resultado de Postulante
plenamente recomendable para el cargo. En el caso de presentarse un numero inferior a 4
candidatos por cada vacante del cargo, se procedera a entrevistar a los siguientes 5 candidatos, en
orden de prelacién de la etapa anterior, hasta completar un niumero de 5 candidatos por cargo,
pasando a la siguiente etapa las 5 mejores ponderaciones.

El Comité de seleccidon podra determinar que los postulantes con resultado recomendable
con observaciones para el cargo, puedan pasar a la Etapa Entrevista de Apreciacion Global, lo cual
guedard consignado en acta respectiva.

EVALUACION PSICOLABORAL PARA POSTULACION LOS CARGOS DE ABOGADO/A CURADOR
REGIONAL BIOBIO, DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO.

Resultados de |a etapa

Se cita el comité de seleccién quienes se rednen el 10 de octubre a las 17:00 horas a fin de revisar
los resultados de la etapa, determinando que para asegurar un adecuado numero de postulantes a
la siguiente etapa y considerando los principios de eficacia y eficiencia de la administracion del
estado, deciden unanimemente aceptar que los postulantes categorizados como recomendado con
observacién pueda continuar en el proceso.

Postulante Resultado Estado
1 TAMARA CASTILLO VALENZUELA PLENAMENTE SUPERA ETAPA
RECOMENDADO
PLENAMENTE
2 CARLA MERINO PONCE SUPERA ETAPA
RECOMENDADO
3 KARINA MUNOZ CREMA PLENAMENTE SUPERA ETAPA
RECOMENDADO
4 ORC C PLENAMENTE SUPERA ETAPA
FELIPE ORCHARD DERPICH RECOMENDADO
PLENAMENTE
5 CRISTIAN ORTIZ DIAZ SUPERA ETAPA
RECOMENDADO
PLENAMENTE
6 DANIEL SHWAZEMBERG SUPERA ETAPA
RECOMENDADO
N PLENAMENTE
7 LORENA SILVA MUNOZ SUPERA ETAPA
RECOMENDADO
N PLENAMENTE
3 CAROLINA YANEZ MEDINA SUPERA ETAPA
RECOMENDADO
N RECOMENDABLE CON
9 RODRIGO CONCHA NUNEZ ‘ SUPERA ETAPA
OBSERVACION
RECOMENDABLE CON
10 | MISAEL SALAZAR SAEZ : SUPERA ETAPA
OBSERVACION
N RECOMENDABLE CON
11 | KARINA VERA PENA ; SUPERA ETAPA
OBSERVACION
N RECOMENDABLE CON
12 JORGE YANEZ PEREZ ‘ SUPERA ETAPA
OBSERVACION
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NO SUPERA
13 JAVIERA MORALES CASTELLAN NO RECOMENDABLE
ETAPA
NO SUPERA
14 CATALINA RIQUELME KUPFER DESISTE
ETAPA
NO SUPERA
15 CARLA SALGADO BURGOS DESISTE
ETAPA

“QEASIS
NN OEL 875
L %%
b DIRECCION
RECURSOS

ALEX DE BARBIERI LUENGO
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANGOS (1)
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO.

Concepcion, 10 de octubre del 2023.
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